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吉师大校发字〔2014〕15号            签发人：杨景海
吉林师范大学中青年教师全员培训暂行办法

第一条  根据国务院《关于加强教师队伍建设的意见》、教育部《关于加强高等学校青年教师队伍建设的意见》、《中共吉林省委、吉林省人民政府关于建设高等教育强省的意见》等文件精神，为深入落实《吉林师范大学高等教育强省建设工作实施方案》和《吉林师范大学“十二五”师资队伍建设发展规划》，促进我校教师在职业道德、专业知识、教学能力、科研水平和社会服务能力等方面的发展，特制定本办法。

第二条  中青年教师全员培训的对象是指45周岁以下在教学岗位工作的专任教师。

第三条  中青年教师全员培训的主要内容包括：师德师风培训、教育理论培训、教育教学能力培训、学术道德规范培训、心理健康等多方面内容的培训。
第四条  中青年教师全员培训的形式主要包括：国内外访问学者和高级研修、出国（出境）进修、参加国内外学术会议和学术讲座、中青年骨干教师省级培训、网络培训、“双师型”教师培训、新入职教师培训、岗前培训、课程与教学论专业教师“顶岗锻炼”和其他形式的培训。
第五条  学校要求参加全员培训的中青年教师5年内完成不低于360培训学时的培训任务。
第六条  学校教师发展中心为每位教师建立教师学习培训管理档案并进行网络登记。教师完成培训学时和培训考核情况将作为教师考核、职称评聘、评优评先的必备条件和重要依据。在职称晋升的周期内（一般为5年），如果少于5年，则每年完成不低于72培训学时的教师全员培训，未完成规定培训学时的不得晋升专业技术职务和评先评优。
第七条  学校各二级单位组织的培训项目（含各种学术讲座和报告）应明确培训时间、地点、等内容并在学校网站公布。同时，填写《吉林师范大学教师全员培训登记表》报学校教师发展中心备案，否则培训学时将不予认定。
第八条  本办法自发布之日起施行。
第九条  本办法由学校教师发展中心负责解释。

附件：1. 吉林师范大学教师全员培训学时计算参考标准
      2. 吉林师范大学教师全员培训登记表
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吉林师范大学
2014年4月17日
吉林师范大学校长办公室         2014年4月17日印发  
附件1：
全员培训学时计算参考标准

1.参加新教师入职培训，岗前培训共计144培训学时。

2.被聘为新入职教师指导教师的，每年计72培训学时。

3.学术讲座（报告）主讲人，半天计20培训学时。

4.参加国内外学术会议和学术讲座，半天计4培训学时，每人每年最高计72培训学时，校外会议或讲座天数以通知或邀请函为准。

5.参加中青年骨干教师省级培训，每天计8培训学时。

6.参加“吉林师范大学教师在线学习中心”网络培训，每门课计40培训学时，每年最高选修2门。

7.国内访问学者和高级研修、出国（出境）脱产进修一学期及以上者，计360培训学时。

8.脱产参加双师型教师培训满三个月，计360培训学时。

9.脱产参加课程与教学论教师“顶岗锻炼”满3个月，计360培训学时。

10.未在上述情况中出现的培训项目，其培训学时由教师发展中心与各部门协商确定。
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	负责人（签字）：

	注：此表须报教师发展中心备案
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